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14. Ненад Јовановић - Школски одбор
I  ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
	ОШ „ Сретен Младеновић“
	електронска адреса
	ossmdes@gmail.com

	
	веб страница
	www.ossretenmladenovic.edu.rs

	
	телефон
	034-561-539

	
	издвојена одељења

	
	Лужнице
	034-577-101

	
	Ресник
	034-6572-103

	
	Церовац
	-

	
	Горње Јарушице
	034-575-002

	
	Нови Милановац
	034-370

	
	Пајазитово
	034-577-110

	
	Опорница
	-

	
	Директор школе
	Дејан Антић


ОШ „Сретен Младеновић“ своју делатност обавља на простору осам месних заједница и има дугу традицију у својој делатности. Рад шкoле  у Десимировцу је  започет  септембра 1892. године. Крајем педесетих година прошлог века, школа је трансформисана од четворогодишње у осмогодишњу основну школу, тако да од 1951. године функционише као вишеразредна.

 Објекат у коме је школа до новембра 2001. године радила изграђен је 1902. године. 
Матична школа у Десимировцу, има најбоље материјално – техничке услове обзиром да се у њој настава изводи у новом,наменски грађеном школском објекту који је у функцији од  јануара 2002. године. Школски терен за извођење наставе физичког васпитања је ограђен, настава предмета физичко васпитање се изводи и  у гимнастичкој сали која је реконструцијом старе школе адаптирана 2015/16. Школа се водом снабдева из сопственог артершког бунара, вода се  пречишћава хемијски и бактериолошки.
Школа је у својој дугој историји радила под различитим називима, а до 31.12.1970. ова школа је своју делатност обављала под називом ,,14. oктобар''. Данашњи назив „Сретен Младеновић“ је добила  31.12.1970. године интеграцијом са осморазредним школама „Сретен Младеновић“ из Лужница и „Вук Караџић“ из Ресника. Школа је у међувремену доживела бројне промене не само  у називу већ и у социјалној инфраструктури, али и организацији.

Школу похађа велики број ученика путника и пешака. 
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Поједина одељења која су данас у њеном саставу су још и старија од матичне школе. 
Издвојено осморазредно одељење у Лужницама које је данас у саставу ове основне школе,датира из 1870/71. године. У почетку школа је била смештена у кафани Василија Димитријевића поред Београдског друма а затим у импровизованим условима, у сеоским кућама. Први сеоски учитељ био је  Светозар Јовановић. Један од угледнијих ученика школе био је песник и учитељ Драгољуб Ј. Филиповић (1891/1894.). Прва школска зграда у Лужницама изграђена је 1889. године уз помоћ мештана. Мештани су великим трудом изградили ову школу која је  задржала првобитни изглед до 2008 године када је надзидана и обновљена и у таквој згради ученици похађају наставу од школске 2008/09. до данас.
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Издвојено осморазредно одељење у Реснику делатност обавља од 1894. године, ради у  реновираном школском објекту од школске 2000-01. године, услови за одржавање наставе  су углавном задовољавајући. 
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Издвојена четвороразредна  школа у Церовцу (1906.)
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Школа у Церовцу датира од 1906.године. По сазнањима мештана први учитељ је био Сретен Голубовић.Нема никаквих забелешки нити информација колико година је радио у Церовцу.

Школа није одувек била на месту на коме се сада налази.Прва школа налазила се у школском дворишту али је због недостатака капацитета сазидана нова већа школа. Школа је некада бројила више од педесет ученика, што се може документовати фотографијама из 1919.године. У то време ученици школе били су и чланови Црвеног крста што такође се може  документовати старим фотографијама које су сачуване.
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Школа поседује и Буквар из 1932. године који је школи поклонио Најдановић Драгић,машински инжињер а син професора историје Најдановић...
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Буквар представља непроценњиву историјску вредност јер је штампан почетком  20.века.

Такође постоје и фотокопије сведочанстава ученика Милосава Најдановића, рођеног 1906.године у селу Церовцу.Једно сведочанство писано је пером на папиру.

Још једна фотокопија сведочанства истоименог ученика датира из 1922.године и оцене ученика,што се може видети из приложене фотографије,  писане су на штампаном обрасцу.

1988.године у школи је учило 45 ученика. Школска зграда је била руинирана ,али се из године у годину модернизовала,сређене су учионице захваљујући самодоприносу,урађен је мокри чвор и два тоалета у шклоској згради. Школа је добила нов школски намештај. У радовима у обнови школе,тоалета и школске шупе ,учитељи су имали и велику подршку мештана који су свестрано помагали сваку замишљену акцију која је била за добробит школе и свих ученика.

2004.године у сарадњи са америчком невладином организацијом, Месном заједницом и школом реализован је пројекат изградње игралишта за мале спортове, које користе осим ученика школе и остали мештани.

У школи се негује традиција,сакупљају стари предмети које су мештани некада користили. У школи се још чува рачунаљка која датира од оснивања школе. 
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Г. Јарушицама (1838.) - четвороразредно одељење
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Четвороразредно одељење у Горњим Јарушицама располаже са две учионице, хол, мокри чвор и просторијом која је адаптирана за извођење предшколске наставе.
Пајазитово (1910.) – четвороразредно одељење -  располаже потребним учионичким простором. Настава је  организована само у првој смени.
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Основана је 1910. године. Први учитељ – Илија Петровић радио је од оснивања школе до фебруара 1911. када га је заменио учитељ Драгољуб Лукић. Школа је имала 30-40 ученика, полазника првог разреда. Школа је била четвороразредна каква је и данас.
Опорница -  четвороразредно одељење -  располаже потребним учионичким простором. Настава је  организована само у првој смени.
Н.Милановц (1909.) -  четвороразредно одељење - располаже потребним учионичким простором. Настава је  организована само у првој смени. 
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Школа у Новом Милановцу, изграђена је далеке 1908. године на имању задужбине Новице Висдосављевића, мештанина села као поклон селу. У периоду изградње као привремено решење, настава се одвијала у кући Младена Стевановића у Павићевском крају да би се ђаци спасили путовања до села Ресника. 

Током протеклих школских година ови објекти су делимично реновирани и сви поседују мокре чворове.

УНУТРАШЊИ МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ
За извођење васпитно – образовног рада школа располаже следећим простором, који одговара прописаним нормативима за одржавање наставе:
1. Учионице за разредну и предметну наставу,

2. Кабинети за физику, хемију, ТИО и информатику – дигитални кабинет (Десимировац -20 рачунара, Лужнице-10 рачунара, Ресник-5 рачунара), четвороразредна одељења – лап топ и пројектор.
3. Библиотеке,

4. Просторије  за ученике предшколце,
5. Трпезарија (Лужнице),

6. Гимнастачка сала (Лужнице) и Десимировац,

7. Поседовање етно збирке у оквиру школе – у Лужницама,
8. Остали пратећи материјални објекти,
9. Канцеларије за наставнике, управу, стручне сараднике и припрему наставнка.  
ЉУДСКИ РЕСУРСИ
У ОШ „Сретен Младеновић“ у матичној школи и у седам физички издвојених одељења наставу похађа укупно 389 ученика. 
БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА-ШКОЛСКА 2017/18. ГОДИНА

	РАЗРЕД
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	СВЕГА

	БР.УЧЕНИКА
	43
	43
	49
	41
	55
	57
	50
	52
	390


КАДРОВСКА СТРУКТУРА - из табеле је уочљиво да већи број наставника има високу стручну спрему. Настава је у потпуности стручно заступљена.
	ПОСЛОВИ
	БРОЈ

ИЗВРШИЛАЦА
	СТРУЧНА  СПРЕМА

	
	
	ВСС
	ВС
	ССС
	КВ
	ПК
	НК

	Директор
	1
	1
	
	
	
	
	

	Разредна настава
	16
	11
	4
	1
	
	
	

	Предметна настава
	39
	32
	7
	
	
	
	

	Библиотекар
	1
	1
	
	
	
	
	

	Секретар
	1
	1
	
	
	
	
	

	Шеф  рачуноводства
	1
	1
	
	
	
	
	

	Ложач
	
	
	
	
	
	
	

	Сервирка
	1
	
	
	1
	
	
	

	Радници на одржавању хигијене
	10,4
	
	
	
	
	
	10,4

	Домар
	3,8
	
	1
	2,8
	
	
	

	Педагог
	1
	1
	
	
	
	
	

	Административни радник
	1
	
	
	1
	
	
	

	СВЕГА
	76,2
	48
	12
	5,8
	
	
	10,4


СПОЉАШЊИ-РЕСУРСИ
· Управа града Крагујевца,

· Школска управа,

· Месна заједница Десимировац са месним заједницама издвојених одељења,

· ГАС - Крагујевац,

· Родитељи

· Школе у окружењу

· Позориште

· Завод за унапређивање образовања и васпитања

· Градска организација Црвеног крста,

· МУП Крагујевац,

· Центар за социјални рад,

· Добровољно ватрогасно друштво,

· Пословни сарадници,

· Библиотека „Вук С.Караџић

АНАЛИЗА СТАЊА
Анализирајући постојећи стање у школи, кроз самовредновање ученици и наставници су

дефинисали и проценили снаге и слабости школе. Разматрајући различите сегменте рада и

функционисање школе, поделили смо их у неколико сегмента.
НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ ИЗ ПРЕТХОДНОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

· Амблем школе

· Монографија школе

1. СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

· слаб успех ученика на завршном испиту

· разуђеност издвојених одељења и матичне школе

· недостатак фискултурних сала у издвојеним одељењима

· однос појединих родитеља према школи

· низак материјални статус родитеља

· мокри чворови
· лоша столарија
· недостатак наставних средстава
· побољшање грејања (пећи на чврсто грејање)
· недостатак реквизита за наставни предмет физичко васпитање
· неусклађеност превоза са распоредом часова
· поштовање правила рада
· библиотека – проширење
· недостатак потрошног материјала
· ученици не чувају довољно школску имовину
· акција родитеља за опремање школе
2. СНАГЕ ШКОЛЕ

· добра информисаност наставног кадра и родитеља о релевантним прописима

· стручни кадар

· стручно усавршавање – велики број одслушаних семинара

· спремност школе да реагује на проблеме и исте решава

· резултати на такмичењима

· дисциплина и безбедност ученика
· добра сарадња наставника

· међусобно уважававање наставника и ученика

· спремност ученика и наставника да учествују у хуманитарним акцијама

· редовно одржавање слободних активности ненаметнутих од стране наставника

· ученици и наставници максимално користе тренутне услове рада и развијају позитивне особине ка здравим стиловима живота

· борба за сваког ученика
3. МОГУЋНОСТИ И ШАНСЕ (ПОТРЕБЕ НА НИВОУ ШКОЛЕ)

· сарадња са локалном заједницом и невладиним организацијама
· увођење грејања (стварање оптималних услова) у физички издвојеним одељењима; Ресник, Нови Милановац, Опорница, Церовац, Горње Јарушице и Пајазитово

· активнија промоција школе кроз пројекте, израда сајта школе, мултимедијална библиотека

· осавремењавање кабинета (физика, биологија, хемија...)

· организација  радионица у природи

· интернет у сваком одељењу

· видео надзор

· чистија школа – организовање различитих акција у циљу уређења школских дворишта
· повећана одговорност родитеља на реалацији ученик – родитељ – наставник (подрша наставницима)

· допустити коришћење школског простора у друге сврхе

· подићи ниво школе кроз боља постигнућа ученика

· даља едукација наставног кадра у раду са ученицима са потешкоћама у развоју

· израда логоа школе

· пратити успех ученика у средњој школи

· радити на повећању броја ученика

4. ОПАСНОСТИ И ПРЕТЊЕ

· осипање броја ученика (због смањења наталитета како у Десимировцу тако и у подручним школама)
· све већа права родитеља у одлучивању (недовољна мотивисаност родитеља у подршци наставника за боље резултате)

· улични прелаз учинити безбеднијим

· негативни трендови у вези занемаривања нежељених појава у друштву

· мали број посета позоришту, музејима и другим културним институцијама

· лош маркетинг школе

· од појединаца непоштовање правила рада
· незаинтересованост појединих родитеља за успех своје деце

· због разуђености школе тежа сарадња наставника на нивоу стручних већа

· стари рачунари за рад

· слаба мотивисаност ученика за додатну и допунску наставу
5. МИСИЈА ШКОЛЕ

Наша школа као васпитно - образовна институција првенствено негује праве људске вредности. Постојимо да васпитавамо, образујемо и оспособљавамо ученике за живот и рад. Трудимо се да усмеримо ученике на развој хуманости, солидарности и другарства кроз разне акције које спроводимо у школи. Подржавамо сарадњу свих интересних група које показују интересовања за активности. 
6. ВИЗИЈА НАШЕ ШКОЛЕ

Желимо да свим ученицима пружимо доступно и континуирано образовање са добром комуникацијом између наставника, ученика, родитеља, локалне заједнице, као кључни фактор напретка друштва и квалитетног живота сваког појединца, у циљу стицања функционалних знања.

ЖЕЛИМО ДА ОСТАНЕМО ШКОЛА РАЗУМЕВАЊА, ПОВЕРЕЊА И ТОЛЕРАНЦИЈЕ, КАО БИСМО ЈЕ СВИ ВОЛЕЛИ, РАДО ДОЛАЗИЛИ И ЛЕПО СЕ ОСЕЋАЛИ У ЊОЈ!

7. ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ
· Настава и учење

· Постигнућа ученика

· Подршка ученицима

НАСТАВА И УЧЕЊЕ

1. ову област треба унапредити планирањем  индивидуализације са ученицима, самоевалуацијом и корекцијом
2. савремена настава, наставна средства, опремљени кабинети,..
3. занимљива настава (групни рад у настави, индивидуализована настава, креативно   организована настава...)
4. мотивисање и активирање наставника и ученика за стално учење
5. материјална средства 
6. оптимални услови за рад у кабинетима савременим методама
7.  увођење секција – радионица које би кроз своје активности развијале креативност, самоиницијативност и машту код  ученика
8. чешће одржавање амбијенталне наставе
9. међуодељењска такмичења у знању и креативности
10. вршњачка помоћ у учењу на нивоу одељења (старији разреди)
11. оснаживање тимског рада при планирању и реализацији наставе
12. израда и примена мерних инструмената за праћење наставе
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
1. да ученичке иницијативе   буду редовно и озбиљно разматране 
2. организовање допунске и додатне наставе
3. превентивне радионице у складу са планом рада тима за заштиту ученика од насиља
4. вршњачка едукација 
5. израда ИОП-а ( за ученике са сметњама у развоју и надарене ученике)
6. рад у секцијама
7. професионална оријентација
8. екскурзије за награђене ученике
9. организовање журки за ученике
10. сарадња са Црвеним Крстом-бесплатне ужине за сиромашне ученике
11. предавање за ученике млађих разреда о безбедности у саобраћају
12. часови  личне хигијене и прве помоћи у организацији Црвеног Крста и ученика Медицинске школе
13. сарадња са МУП-ом у спречавању малолетничке делинквенције (болести зависности и безбедност ученика у саобраћају)
14. стручна помоћ педагога школе у решавању проблема ученика
15. учествовање ученика у раду локалне самоуправе (радионице на нивоу града)
ПОСТИГНУЋА  УЧЕНИКА
1. ускладити школске оцене са резултатима на завршном / матурском испиту
2. резултати ученика на завршном испиту нису мањи од републичког просека.
Током протеклих  година Тим за самовредновање  је радио на вредновању кључних области. 

Анализом резултата закључено је да је потребно унапређивати  исте до нивоа 4 .  
Из постављених приоритета наше школе проистекли су и развојни циљеви
8.РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ

ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
Унапређивање наставе применом савремених наставних метода, облика наставног рада и наставних средстава. Ојачати педагошку компетенцију целокупног наставног кадра.
Увидети значај иновирања наставе, као и препоруке за бољи будући рад.
Демонстрација иновативних часова применом савремених наставних метода, облика наставног рада и наставних средстава као и применом конструктивистичког приступа наставе.
Развити личну одговорност ученика за сопствено напредовање и самопроцену . Подизање мотивације ученика за рад – квалитетније укључивање ученика којима је потребна додатна образовна подршка.
ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
Побољшање постигнућа ученика у складу са индивидуалним, развојним и узрасним карактеристикама.
Оспособити ученике за самообразовање и самоучење - промена односа ученика према учењу.
Школа континуирано доприноси већој успешности ученика и стално примењује поступке којима прати успешност ученика. Направити базу података школских постигнућа ученика у  периоду који подразумева нови Развојни план школе.
Информисати све интересне групе о ученицима који постижу изузетне резултате у наставним и ваннаставним активностима.
ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
Створити безбедне услове за све ученике школе
Mерe - различити видови подршке ученицима 
9. ЗАДАЦИ И ЕВАЛУАЦИЈА - ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ – СТРАТЕГИЈА РАЗВОЈА

РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА

Током протеклих година тимови за самовредновање вредновали су све кључне области рада школе. Исти ће бити самовредновани и у школској 2017/18. У циљу сагледавања што реалније ситуације и реалних потреба свих учесника у наставном процесу, као и сагледавању улоге школе као институције која се активно бави васпитањем и образовањем деце, издвојили смо приоритетне области вредновања које су нам полазна основа у планирању дугорочних циљева кроз развојне задатке и активности. На основу тих анализа и потреба школе бавићемо се унапређивањем следећих области: Настава и учење, Подршка ученицима и Постигнућа ученика.
II КЉУЧНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	ЦИЉ : 2. Унапређивање наставе применом савремених наставних метода, облика наставног рада и наставних средстава. Ојачати педагошку компетенцију целокупног наставног кадра.

	Задатак: 2.1. Увидети значај континуираног планирања и припремања како годишњег, тако и месечног рашчлањавања на наставне целине,наставне теме и наставне јединице. Увидети значај иновирања наставе, као и препоруке за бољи будући рад.

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Годишње планирање –

успоставити унутар предметну и

међупредметну корелацију;,сачинити оперативне планове поштујући специфичности предмета и одељења са којим раде
	Председници

стручних већа за област предмета и већа разредне наставе,

Председник

Актива за шк. Развојно планирање
	Август сваке

школске

године
	Успостављене су све могуће

корелације у оквиру и ван

наст. предмета.
	Годишњи

планови рада

наставника, записници

стручних већа

	Израда извештаја о постигнутим променама
	Председници

стручних већа за

област предмета и већа

разредне наставе
	Август/септембар

сваке

школске

године
	Стручна већа афирмишу

овакав

начин рада и редовно

бележе

позитивне примере
	Записници са седница

стручних

већа

	Свакодневна анализа сопственог рада; препоруке за будући добар рад
	-учитељи

-наставници

- стручни сарадник
	2017/24.
	Промена недостатака у реализацији самог часа

-уважавање препорука


	-евиденција за праћење

- досијеи наставника (порт-фолио)

	 Припремање за наставу засновати на уважавању различитости код ученика у погледу њиховог знања,искуства и способности,укључујући и ученике са тешкоћама у развоју.
	-учитељи

-наставници

- стручни сарадник
	2017/24.
	Промена недостатака у реализацији самог часа

-уважавање препорука


	-евиденција за праћење

Писане припреме наставника

	2.2. ЗАДАТАК: Демонстрација иновативних часова применом савремених наставних метода, облика наставног рада и наставних средстава као и применом конструктивистичког приступа наставе.

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Стручно усавршавање наставника у оквиру области:

-ужа стручна област  у примени рационалних наставних метода у односу на циљ часа

-подучавање и учење 

-подршка психолошком развоју личности ученика 

-комуникација и сарадња са ученицима  у постављању циљева учења како би се стечена знања логички повезивала и ефикасније примењивала. Усмеравање интеракције између ученика у циљу функције учења.
	-МПС

-Директор

-локална самоуправа

-сви наставници

-сви запослени
	2017/24.
	У односу на циљ часа сви наставници примењују рационалне наставне методе у циљу усвајања кључних појмова које ученици треба да науче.

Побољшан успех постигнућа ученика и наставника.
	-записници

-сертификати

извештаји

-анализе успеха и њиховог постигнућа

	Утврдити план одржавања иновативних часова у оквиру савременог концепта наставе (конструктивистички приступ учењу)
	Педагог и руководиоци

стручних већа за област предмета, веће

разредне наставе
	Август сваке

школске

године
	На годишњем нивоу утврђен

план релизације

часова
	Индивидуални

месечни планови

наставника, планови

стручних већа

	Прибављање потребне

литературе потребне за

реализацију часова на основу конструктивистичког приступа учењу


	Педагог школе 


	Континуирано

током школске
	Потребне информације о

методологији и различитим

стратегијама поучавања и

учења су прикупљене
	Педагошка

документација педагога

	 Израда материјала потребног за реализацију часова на основу конструктивистичког приступа учењу


	Предметни наставник 


	Континуирано

током школске
	Дидактички материјал је

израђен


	Педагошка

документација

наставника

	Демонстрација иновативних

часова на основу

конструктивистичког приступа учењу


	Наставници реализатори

часова


	Континуирано

током школске

године


	Сваки наставник је реализовао минимум по два часа годишње од чега је један огледни или угледни час
	Писана припрема

наставника, дневник

рада, записник стучног

већа, протокол праћења

часа/чек листа педагога и директора

	Анализа одржаног иновативног часа на састанку коме присуствују директор школе, педагог, руководилац стручног већа и, опционално, наставник који предаје исти предмет и наставници који су

присуствовали часу
	Директор школе
	Дана када је

одржан час


	Дискусија којом су прецизиране добре и мање

успешне стране часа и сугестије наставнику који је одржао иновативни час
	Документација

директора школе и

педагога школе

	Присуствовање на два часа који држи други наставник, без обзира да ли је иновативни или редовни час


	Наставник  разредне и предметне

наставе


	Свако

полугодиште


	Упознавање са корисним

методима рада колега и

примена у свом раду


	Наставник пише кратак

извештај који доставља

руководиоцу стручног

већа, односно

руководиоцу актива

	2.3. ЗАДАТАК: Усагласити критеријуме оцењивања уз праћење утврђених стандарда на нивоу стручних већа.

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Усаглашавање

критеријума оцењивања; разматрање најчешћих видова оцењивања; извештај о оцењивању наставника на нивоу стручног већа

	Стручна већа за област предмета, веће разредне наставе


	Континуирано

током шк. год.


	Сви наставници су учествовали у усаглашавању

критеријума оцењивања и

примењују  све Законом прописане видове оцењивања
	Пед. документација

стручних већа-записници

са седница; евиденција о напредовању ученика; Дневници о-в. рада; иницијални тест, периодично у току школске године

	Заједничка израда тестова знања


	Стручна већа за област предмета, веће разредне наставе
	Континуирано

током школске

године
	Сви наставници сарађују на

изради тестова


	Документација

наставника

	2.4. ЗАДАТАК: Унапредити планирање и реализацију допунске наставе.

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Презентација о значају и реализацији допунске наставне


	Педагог школе


	Август сваке

шк. године


	Одржана презентација на седници Наставничког већа
	Записник са седнице

Наставничког већа

	Педагог школе указује помоћ и води процес побољшања допунске наставе која не показује веће резултате на класификационим периодима, односно препоручује мере у случајевима када из датог

предмета већи број ученика

има недовољну оцену
	Педагог школе


	Након сваког

одржаног часа

допунске

наставе


	Наставници уводе иновације у

наставни процес


	Пед. документација

наставника и педагога

	Израда извештаја о

реализацији допунске наставе – извештај о постигнутим променама

	Наставници реализатори

допунске наставе


	На крају 2.

полугодишта


	80% ученика који похађа

допунску наставу је испољио боља образовна постигнућа на

крају шк. године из датог предмета
	Пед. документација

наставника

	Реализовање такмичења на различитим нивоима: школско, општинско, градско, републичко.


	Наставници


	Током шк.

године


	10% ученика учествује на

такмичењима из различитих

образовних области
	Евиденциони

лист о учешћу и

постигнутим

успесима на

такмичењима

	 Идентификовање даровитости ученика


	Задужени наставници 

	Током шк. године
	Предметни наставници врше

идентификацију даровитих ученика

-Ученици похађају додатну наставу

-За 1% ученика је израђен ИОП 3
	Педагошка

документација

вођења додатне

наставе



	2.5. ЗАДАТАК: Развити личну одговорност ученика за сопствено напредовање и самопроцену . Подизање мотивације ученика за рад – квалитетније укључивање ученика којима је потребна додатна образовна подршка.

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Придржавање утврђеног распореда контролних и писмених задатака


	Стручна већа, наставници

одељењске

старешине


	Континуирано

током школске

године


	Све контролне вежбе и

писмени задаци су реализовани у планираном

термину


	Дневник рада,

анкетирање ученика на

полугодишту и крају

школске године

	Усмено оцењивање (оцена у служби повратне информације ученику и садржи препоруку за његов даљи рад); проверу знања унапред  најавити
	Наставници


	Континуирано

током школске

године


	Ученици мотивисанији за усвајање нових садржаја; упознати  су са

временом усмене провере

знања
	Пед. документација

наставника, анкетирање

ученика на полугодишту

и крају школске године

	Анализа успеха ученика – анализа резултата (о напредовању ученика, успешности континуиране евалуације)
	Наставници
	На крају I и II

полугодишта
	Побољшање општег успеха

ученика
	Дневник рада


III КЉУЧНА ОБЛАСТ:   ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Побољшање постигнућа ученика у складу са његовим индивидуалним, развојним и узрасним карактеристикама.

	3.1. ЗАДАТАК: Оспособити ученике за самообразовање и самоучење - промена односа ученика према учењу.

	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	3.1.1. Развити ученичке компетенције за различите облике учења - ученике активно укључујемо у наставни процес и подстичемо на сарадњу путем различитих облика наст. рада и наставних метода а уз примену адекватног дидактичког материјала,а са друге стране успех ученика показује да су остварени образовни  стандарди
	Наставници 

	Континуирано током школске године

	Реализација наставе уз активно учешће ученика.

Резултати на завршном испиту/матури који показују да су остварена сва три нивоа образовних стандарда:основни,средњи и напредни.
	Протоколи праћења реализације наст. часова(анализа непосредног увида у наставни процес)

	3.1.2. Посвећивање посебне пажње ученицима ромске националности кроз индивидуализацију наставе
	Наставници 
	Континуирано током школске године
	Потпуна укљученост ученика ромске националности у наставни процес
	Матична књига, број исписница, сведочанство, књижица

	3.1.3. Упућивати ученика на коришћење различитих извора знања и самостални истраживачки рад; Организовати посете установама, институцијама и предузећима - ученике мотивишемо на практични рад
	Наставници Одељењске старешине
	Континуирано током школске године
	Ученици при учењу самостално истражују користећи различите изворе знања;

Организоване студијске посете.
	Протоколи праћења реализације наст. часова(анализа непосредног увида у наставни процес); Извештаји о раду-педагошка документација одељењског старешине

	3.1.4. Ученицима којима је потребна додатна подршка у образовању пронаћи најбоље и одговарајуће приступе у раду како би остварили постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења или у складу са прилагођеним образовним стандардима.

-Одредити јасне индивидуалне циљеве учења. 
	Тим за реализацију ИОП планова
	Током текуће школске године
	Ученици постижу жељене резултате у складу са њиховим индивидуалним потребама и могућностима
	Евиденција о напредовању ученика,план додатне и допунске наставе и припреме наставника,планови за ИОП



	3.1.5. Кроз спровођење свих облика редовне наставе и ваннаставних активности постићи да школске оцене буду у складу са резултатима на завршном испиту;

3.1.6.Елиминисати дисбаланс који се јављао претходних година између оцена на крају школске године и резултата на завршном испиту и покушати да резултати ученика на испиту буду на нивоу просека Републике или бар близу њих. 

Потребно је ,пре свега,ускладити оцењивање ученика са Правилником о оцењивању ученика;

Квалитетније водити евиденцију о напредовању и постигнућима ученика као и да планирање,реализација и циљеви додатне и допунске наставе увек буду у функцији постигнућа ученика.

Анализирати пробни и завршни испит по нивоима постигнућа и предузети одговарајуће мере за њихово побољшање.
	Наставници 
	Континуирано током школске године
	Реализација свих облика наставе(редовне,додатне,допунске )уз активно учешће ученика,као и уз активно учешће ученика и у ваннаставним активностима.

Школске оцене су у складу са резултатима на завршном испиту на нивоу просека Републике.


	Резултати ученика на завршном испиту,евиденција педагога и предметних наставника о напредовању ученика,планови додатне и допунске наставе,анализа тестова,дневници рада.  

	3.2. ЗАДАТАК: Школа континуирано доприноси већој успешности ученика и стално примењује поступке којима прати успешност ученика. Направити базу података школских постигнућа ученика у  периоду који подразумева нови Развојни план школе.

	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	3.2.1. Праћење резултата ученика завршног разреда остварених при упису у средњу школу
	Школски педагог
	Септембар- октобар текуће школске године
	Анализа резултата на нивоу генерације
	Педагошка документација школе

	3.2.2. Праћење постинућа ученика на разним такмичењима
	 Школски педагог
	Континуирано током школске године
	Ученици учествују и постижу добре резултате на свим нивоима такмичењима
	Педагошка документација школе

	3.2.3. Анализа образовних постигнућа ученика
	Одељењска већа на крају I и II полугодишта текуће шк. год.
	Континуирано током школске године
	Документација је ажурна, а извештавање о резултатима је континуирано и благовремено
	Педагошка документација школе(дневници рада и сл.)

	3.3. ЗАДАТАК: Информисати све интересне групе о ученицима који постижу изузетне резултате у наставним и ваннаставним активностима.

	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	3.3.2. Уредити огласну таблу школе са подацима награђених ученика у наставним и  ваннаставним активностима
	Библиотекар школе
	Континуирано током школске године
	Огласна табла се редовно ажурира
	Огласна табла

	3.3.3. Промоција талентовани ученика који су се истакли у појединим областима на часовима одељењског старешине и Ученичког парламента
	 Школски педагог,директор школе,одељењске старешине
	Континуирано током текуће школске године
	Наставничко веће, Школски одбор и Савет родитеља су редовно информисани о резултатима ученика. Документација је ажурна, а извештавање о резултатима је континуирано и благовремено
	Записници са састанака Ученичког парламента,Наставничког већа,Савета родитеља и Школског одбора.Огласна табла и,евентуално сајт школе уколико буде поново ажуриран у овом периоду.


IV КЉУЧНА ОБЛАСТ:   ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	4.1.1.  Створити безбедне услове за све ученике школе

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	- Утврдити безбедносно стање

школе анкетирањем ученика и

запослених, представника

Савета родитеља школе и

Школског одбора
-Обавестити ученике и родитеље о правилникуо безбедности ученика и процедуре за заштиту ученика
-Анализирање и праћење безбедности и процедуре правилника

	-Одељењске старешине у сарадњи са родитељима

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи

-Институције

-Тим за ИОП
-Одељењске старешине у сарадњи са родитељима 
Одељењске старешине у сарадњи са родитељима

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи

-Институције

-Тим за ИОП
	-Септембар

-током целе године
-септембар

Током целе године

континуирано
	-довести безбедност деце на највиши ниво

-поштовање правилника

-анализирање и вођење домкументације 
	-упитници

-анкете

-документација педагога школе

 -израђен извештај на основу добијених података
-извештаји о праћењу

-педагошка документација

Извештаји о праћењу 

-педагошка документација 

-свеске за праћење

	4.1.2. Предлагање мера за различите видове подршке ученицима подршке ученицима

	-Обавестити ученике  о врстама подршке које им шлола пружа кроз допунску и додатну наставу као и врстама секције по избору и афинитетима ученика
-Анализирање и праћење безбедности и процедуре правилника
	Одељењске старешине 
-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи

-Институције

-Тим за ИОП
Одељењске старешине 

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи

-Институције

-Тим за ИОП

	Током целе године

Континуирано
Током целе године

континуирано

	-анализирање и вођење домкументације о опредељењима и афинитетима ученика
-анализирање и вођење домкументације

	-анкетни листовио одабиру секција

-свеске за праћење

Одељенских старешина

-педагошка документација-
свеске за праћење

Одељенских старешина

-педагошка документација


	4.1.3.Сарадња школе и породице 

	Оставаривање боље и континуиране  комуникације са родитељима 
	Одељењске старешине 

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи

	Континуирано током целе године


	-вођење документације са састанака
	-извештаји



	4.1.4.сарадња тимова на нивоу школе у реализацији задатака у пружању подршке

	-Помоћ и подршка ученицима за прилагођавање школском животу и 

Укључивање истих у различите активности које им школа пружа
	Одељењске старешине 

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи
	Континуирано током целе године


	
	-свеске праћења

-извештаји одељенских старешина и тимова

	4.1.5.  Сарадња школе са релевантним институцијама у локалу добијању и пружању подршке ученицима.

	-Сарадња са здравственим службама

-Сарадња школе са релевантним институцијама

	
	-Тим за подршку,

одељенске старешине,

педагог,

директор,

ученици

родитељи

релевантне здравствене и друге 
институције 


	континуирано

током целе године
	-Боља сарадња са здравственим службама

-Развијање одгорности према себи и другима којима је помоћ потребна

-Схватање значаја редовних прегледа од стране здравствених служби и промовисање здравих стилова живота
	-вођее документације

-свеске за праћење



	4.2. У школи се подстиче лични , професионални и социјални развој ученика.

	4.2.1. Понуда ваннаставних активности у школи у функцији задовољавања различитих потреба  интересовања ученика у складу са ресурсима школе-

	-Школа према својим ресурсима пружа ученицима различите видове подршке како кроз допунску и додатну наставу тако и кроз различите секције према афинитетима ученика 

-Програм личног и социјалног развоја и вештина код ученика

-Правилник о понашању уеника и запослених у школи

-Евиденција о понашанју и праћењу ученика

-Евиденција о начину реаговања и преузетим мерама за сузбијање неприхватњивог понашања
	-Тим за подршку,

одељенске старешине,

педагог,

директор,

ученици

родитељи

релевантне здравствене и друге 

институције  
-Тим за подршку,

одељенске старешине,

педагог,

директор,

ученици

релевантне 
институције  
	континуирано

током целе године
континуирано

током целе године
	Задовољење ученичких потреба како у подршци у ученју тако и кроз учешће у различитим секцијама
-редовно евидентирање напредовања ученика и планирање  даље активности и потреба појединаца

-На основу утврђених потреба појединих ученика наставници  планирају допунску,додатну наставу као и слободне активности ученика

-Ученицима се омогућава даље напредовање кроз додатну наставу ,разне секције које школа нуди као и учешћа на такмичењима
	-свеске за праћење

-извештаји и евиденције

-појачати евидентирање индивидуалног

напредовања ученика

-стално праћење,

Евидентирање

И анализирање

Ученичких постигнућа

	4.2.2. Реализација активности на  развијању социјалних вештина 

	Сензибилисати ученике за квалитетније међуљудске односе. Подстицање и развијање социјалних вештина код ученика-конструктивно решавање проблема, толерантно понашање, ненасилна комуникација, солидарност и развијање другарства

-Развијање демократске културе ученика и свих запослених

	-Одељењске старешине у сарадњи са родитељима

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи
-ученички парламент
-Институције


	Током целе године


	Изграђен однос поверења, поштовања и сарадње међу ученицима и запошљених у школи

-Развијање и неговање хуманих односа међу ученицима и запосленима у школи,

родитељима
	-трибине

Извештаји

-записници+

--панои

	4.2.3. Ученици сами предлажу ваннаставне активности, а у складу са њиховим афинитетима школа организује секције

	-Укључивање што већег броја ученика у ваннаставне активности


	-Одељењске старешине у сарадњи са родитељима

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-Родитељи

-ученички парламент

	-током целе године
	Повећана мотивисаност ученика за укључивање у ваннаставне активности
	-свеске за праћење

-Анализа стања

	4.2.4.Промовисање здравих стилова живота и заштите човекове околине као и одрживог развоја

	-У школи се промовишу здрави стилови живота кроз здраву исхрану и физичко вежбање.

 -Школа промовише заштиту човекове околине и одрживи развој и подстиче ученике да схвате важност истих

	-одељенски старешина

Предметни наставници

-релевантне институције
	-током целе године
	-Схватање значаје здраве и правилне исхране.свакодневне физичке активност као и ритам рада и одмора-Да ученици схвате значај заштите човекове околине
	-Анализа стања 

-Панои

-радионице



	4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група

	4.3.1. Школа преузима активности за упис у школу ученика из осетљивих група

	-Школа уписује и води рачуна о деци из осетњивих група као би се што боње привикла на рад и окружење и даје све од себе да таквој деци створи пријатну атмосферу за рад  укључујући их различите активности које им школа пружа
	-директор

-Одељењске старешине у сарадњи са родитељима

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици

-ученички парламент
Тимови 

Релевантне институције
	-током целе године
	-обзбеђивање услов за рад,

Хуманитарне акције
	Извештаји

-свеске праћења

	4.3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група

	-Редовно похађање наставе  деце из осетљивих група и њихово ангажовање 
	-директор

-Одељењске старешине у сарадњи са родитељима

-Педагог

-Предметни наставници

-Ученици
Тимови 

Релевантне институције
	-током целе године
	-обезбедити услове за редовно похађање наставе

-мотивисати ученике да рдовно прате наставу и њихово укључивање у рад школе
	-педагошка документација

-свеске за праћење

-извештаји и записници са састанака са родитељима ученика

	4.3.3. У школи се примењују индивидуализовани планови /приступ за све ученике и ученике из осетљивих група

	-Наставници примењују индивидуализоване планове ,ИОП1, ИОП2 у сарадњи са тимовима и релевантним институцијама које пружају све видове подршке ученицима из осетљивих група 
	-одељенски старешина

Педагог

-директор

Тимови

За ИОП

-Релевантне институције

-родитељи
	-током целе године
	Обезбедити све условеза напредовање ученика у учењу као и за учешће у свим осталим активностима школе
	-педагошка документација

-свеске за праћење

-записници

	4.4. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика 

	4.4.1. Школа омогућава ученицима да постану активни креатори програма професионалне оријентације одабиром стручних занимања

	-Укључити ученике да самостално креирају и одаберу будуће занимање
	-одељенске старешине

-Одељењске старешине,

-школски педагог

-родитељи

-релевантне институције

	-Мај

-јун
	Ученици се

укључују у реализацију

садржаја

програма професионалне

оријентације
	-презентације

-извештаји

-педагошка документација

	4.4.2. Школа укључује  родитеље који ће презентвујући  своја знања и искуства помоћи ученицима да одаберу будућа занимања

	-Јачање сарадничких односа са родитељима у циљу поршке ученицима при одабиру будућих занимања
	-Одељењске старешине,

-школски педагог

-родитељи

-релевантне институције
	-Мај

-јун
	Родитељи су

презентовали своје занимање

Ученицима на трибини

у оквиру

професионалне оријентације
	-извештаји о сарадњи са родитељима и њиховом учешћу


	4.4.3.  Школа успостављасарадњу са НСЗ (упућивање неопредељених ученика 7. и 8. разреда на тестирање и анкетирањеодносно тестове и упитнике доступних на сајту Националне службе за запошљавање)

	-Rади бољег одабира занимања стварити сарадњу са НСЗ како би ученици имали бољи увид у занимања која су им доступна
	-Одељењске старешине,

-школски педагог

-родитељи

-релевантне институције
	Мај 

јун
	Успостављена је

сарадња

са НЗС и

неопредељени

ученици 7. и 8.

разреда су упућени на тестирање и

анкетирање
	-тестови

-анкете



	4.4.4. Школа обезбеђује  свим ученицима доступност информација о различитим средњим школама које могу да упишу

	-Школа пружа адекватне и на време информације ученицима о упису у средње школе и даје подршку ученицима који се још увек нису одлучили за одређене образовне профиле
	-Тим за професионалну

Оријентацију

-одељенске старешине

-родитељи
	Мај 

јун
	Све информације о

различитим

средњим школама су доступне ученицима

путем сајта, односно,

огласне табле школе нформатора
	Записници 

-Извештаји о одржаним активности


1.Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

	ЦИЉ : Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима постигнућа; унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту; усвајање применњивих знања и развој вештина

	Задатак:  Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања; Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика; Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју 


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Анализа постигнућа ученика на завршном испиту
	Стручна већа математике и српског језика и педагог
	Август 


	Увид у оствареност постигнућа ученика 
	Статистичка обрада података

	Припрема иницијалног теста 
	Стручна већа математике и српског језика
	Август 


	Релијабилни тестови
	Оперативни планови наставника и постигнућа ученика на иницијалном тесту

	Израда годишњег плана редовне наставе српског језика и математике поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту 
	Стручна већа математике и српског језика
	Август 


	Сачињени годишњи и оперативни планови у складу са могућностима ученика
	Увисд у планове, анализа посећених часова

	Израда годишњег плана додатне и допунске наставе математике и српског језика поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту 
	Стручна већа математике и српског језика
	Септембар, октобар


	Повећан успех ученика
	Увид у планове, анализа одржаних часова

	Подстицање наставника да разговарају о настави и размењују примере добре праксе
	директор педагог
руководиоци стручних већа, наставници
	Током године
	Побољшан успех ученика; у току једне школске године одржан већи број угледних часова и предавања
	Свеска записника стручних већа, педагошког колегијума, портфолија наставника, писаних припрема за угледне часове као примера добре праксе

	Јасно и континуирано заговарање става да наставници треба да имају висока очекивања у вези са постигнућима ученика
	директор педагог

руководиоци стручних већа
	Током године, класификациони периоди, хоризонтална усавршавања
	Постигнућа ученика су на очекиваном нивоу
	Свеске записника

	Континуирано праћење новина у образовном систему и информисање наставника о њима
	директор педагог

руководиоци стручних већа, наставници
	Током године
	Напредовање у компетенцијама
	Увид у евиденцију о вертикалном и хоризонталном усавршавању наставника, директора и педагога. Увид у планове и активности.

	Промовисање  и награђивање наставника за залагање и квалитетан рад
	Директор и педагошки колегијум
	Током године
	Резултати на завршном, на такмичењима током школске године
	Дипломе, захвалнице, записници

	Реализација иницијалног теста и анализа постигнућа ученика на иницијалном у односу на завршни тест 
	Чланови стручног већа 


	Септембар


	Очекивана постигнућа ученика
	Увид у оперативне планове наставе математике и српског језика; увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа на завршном – иницијалном тесту

	Израда плана припремне наставе за ученике 8.разреда 
	Чланови стручног већа 
	Септембар


	Континуитет у реализацији
	Увид у планове припремне наставе

	Реализација интердисциплинарних часова 
	Чланови стручног већа 
	Септембар


	Тематска и временска усклађеност
	Примери добре праксе

	Израда плана припремне наставе за ученике који раде по ИОП-у 
	Чланови стручног већа 


	Септембар


	Могућност усвајања стандарда на основном нивоу
	Увид у ИОП планове и анализе постигнућа

	Реализација и анализа пробних завршних испита у организацији Министарства Просвете за ученике 8.разреда 
	Директор, педагог , чланови стручног већа
	У току школске године
	Пробни завршни испит
	Увид у резултате 

	Реализација и анализа тестова по темама за ученике 8.разреда у оквиру припремне наставе и појачавање рада на областима у којима су ученици показали низак ниво постигнућа 
	Чланови стручног већа 


	У  току школске године 


	Усвојени садржаји тема са нижим нивоом постигнућа
	Постигнути резултати

	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту 
	Чланови стручног већа 


	Јун, август
	Очекивана постигнућа
	Анализе 

	Анализа усклађености закључених оцена из математике и српског језика и постигнутих резултата ученика 8.разреда на завршном испиту 
	Чланови стручног већа 


	Август 
	Усклађеност просечне оцене са резултатима завршног испита
	Увид у евиденцији и анализа

	Евалуација постигнутих циљева 
	Чланови стручног већа 


	Август
	Очекивана постигнућа на основу стандарда
	Увид у анализе


2.Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
	ЦИЉ : Оптимално укључивање ученика у образовно –васпитни рад.

	Задатак: Пружање одговарајућих облика подршке( образовна, здравствена и социјална) ученицима којима је потребна додатна подршка.


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Формирање школског Тима за ИО 
	Директор , ПК
	Август
	Координација у раду
	Записници

	Израда плана и програма рада школског Тима за ИО
	Чланови тима за ИО
	Август, септембар
	Примена плана и програма
	Увид у план и програм тима за ИО

	Стварање климе међусобног уважавања и осећаја припадности школи
	Директор, тим за самовредновање – Етос, наставници
	Током године
	Међуљудски односи на завидном и очекиваном нивоу
	Фотографије, панои, сајт

	Стварање школске климе у којој се уважавају индивидуалне разлике и промовише мултикултуралност
	Директор, тим за самовредновање – Етос, наставници, тим за ИО
	Током године
	Задовољство родитеља и ученика
	Фотографије, панои, сајт, представе на задатој теми

	Идентификација ученика из осетљивих група и даровитих ученика –Израда плана рада за ученике из осетљивих група и за даровите ученике 
	ПП., одељењске старешине 
	Септембар, октобар, новембар
	Усвајање задатака из сачињених планова за ученике којима је потребна подршка
	Увид у сачињене планове за ученике из осетљивих група и даровите ученике

	Стварање климе у којој су деца са сметњама у развоју равноправно укључена у наставне и ваннаставне активности
	Директор, тим за самовредновање – Етос, наставници, тим за ИО
	Током године
	Задовољство родитеља и ученика
	Фотографије, панои, сајт, докази о учествовању у спортским и осталим ванаставним активностима

	Формирање мини тимова за ученике којима је потребна додатна подршка 
	Чланови тима за ИО., родитељи ученика
	Крај првог тромесечја
	Пружање подршке и олакшавање усвајања задатака
	Бележнице, евиденција о напредовању ученика

	Подстицање наставника да одговарају на посебне образовне потребе различитих група ученика (даровитих, ученика са сметњама у развоју, осетљивих друштвених група)
	Педагошки колегијум, тим за стручно усавршавање, наставничко веће, директор, тим за ИО
	Школска година
	Број ученика  за које је насписан педагошки профил, ИОП 1, ИОП2, ИОП3
	Евиденција -одржавање индивидуалних и групних састанака са наставницима на којима се анализирају постигнућа ученика и планирају корективне мере и подршка

	Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у бесплатне школске ативности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте 
	Колектив
	У току школске године
	Очекивани број укључених ученика у ваннаставне активнсоти
	Евиденција, забележене активности у којима су ученици учествовали 

	Сарадња са Итерресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима 
	Чланови тима за ИО.
	У току школске године
	Добијена помоћ из тих сарадњи
	Евиденција о сарадњи у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке

	Иницирање побољшања приступа школи и у школској згради за ученике и родитеље са физичким тешкоћама 
	Директор, локална заједница
	У току школске године
	Направљени прилази и осталих помагала кретања у згради и ван ње
	Молбе, захтеви упућени ЛЗ.за реализацију постављених задатака  приступа школи

	Набавка асистативне технологије и дидактичких материјала –Набавка стручне литературе за рад са ученицима из осетљивих група 
	Директор, ПП.служба, библиотекар
	У току школске године
	Коришћење у настави
	 Увид у набављена средства

	Праћење примене индивидуалних образовних планова, евалуација, ревидирање ИОП-а 


	Чланови тима за ИО., ПК.
	На крају 2., 3. и 4. класификационог периода
	Укидање ИОП-а, усвојени ниво постављених задатака
	Увид у извештаје рада Тима ИО

	Вредновање имплементације ИОП-а у школи 
	Чланови тима за  самовредновање
	Јун
	Реализовани ИОП планови
	Анализе Тимова


3.Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
	ЦИЉ : унапређивање безбедности ученика, повећање квалитета рада у установи, и, дугорочно, стицање вештина наопходних за конструктиван и ненасилан начин решавања будућих животних проблема

	Задатак: Повећавање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима – квалитетније васпитање и образовање ученика


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Формирање Тима за заштиту, упознавање са новим члановима, анализа Програма заштите 
	Директор и чланови Тима
	Септембар  
	Формиран Тим, формирана унутрашња мрежа на нивоу установе
	Записник 

	Подстицање наставника да код ученика развијају социјалне вештине и здраве стилове живота
	Директор, педагог, тим за заштиту од насиља, старешине
	У току године
	Већа заинтересованост наставника за припреме у реализацији планова
	Презентације, записници, белешке са одржаних турнира и осталих догађаја

	Формирање Вршњачког тима 
	Директор и координатор Вршњачког тима
	Септембар 
	Формиран Тим
	Записник 

	Формирање Ученичког парламента 
	Директор и координатор УП
	Септембар 
	Формиран Тим
	Записник 

	Доношење правила понашања на нивоу школе, редефинисање постојећих правила 
	Чланови Тима за заштиту, одељенске старешине , УП
	Октобар 
	Ученици поштују правила понашања
	Истакнута  су правила понашања на видним местима у школи

	Успостављање делотворних механизама за одржавање дисциплине у школи.
Успостављање механизама за заштиту свих од насиља, злостављања и дискриминације у школи.
	Директор, педагог, секретар, старешине, тима за безбедност и заштиту од насиља
	На почетку школске године и континуитету
	Ученици и запослени поштују правлник о понашању; незнатан број ученика у васпитном и дисциплинском поступку
	Евиденција 

	Посредовање у конфликтним ситуацијама у школи и помоћ при решавању сукоба
	
	
	
	

	Учешће ученика млађих разреда у манифестацији  „Дечија недеља“
	Директор и одељенске старешине
	Октобар 
	Реализација предвиђених активности
	Фотографије (панои, сајт) записници са одржаних активности

	Укључивање Савета родитеља у рад Тима за заштиту 
	Директор, председник СР и Тим
	Октобар 
	Активно учешће родитеља у рализацији активности
	Записници 

	Организација учешћа ученика у спортским турнирима и хуманиратним акцијама 
	Директор, наставници физичког васпитања, представници ЦК
	У току школске године
	Одржане спортске активности и хуманитарне акције
	Извештаји 

	Праћење безбедносне ситуације 
	Тим за заштиту
	У току школске године
	Дефинисане опасне и безбедне зоне у школи
	Записници – школска документација 

	Превенција насиља кроз наставне садржаје (Дигитално насиље – превенција и реаговање; Тим за кризне интервенције; Превентивне активности – трговина децом и људима; Образовни пакети – учење о теми сексуалног насиља у школи)
	Учитељи, одељенске старешине, предметни наставници 
	У току школске године
	Број акција посвећених заштити деце од насиља, наставни предмети, ЧОС, ГВ И едукација наставника, ученика и родитеља
	Записници – школска документација

	Активности ученика у домаћим и међународним пројектима у којима учествује наша школа 
	Директор , Тим, одељенске старешине
	У току школске године
	Учествовање на пројектима
	Извештаји, документација о аплицирању за пројекте

	Сарадња са локалном заједницом на нивоу општине и града 
	Директор , Тим, одељенске старешине
	У току школске године
	Едукација наставника, родитеља и ученика- број деце и родитеља укључених у обуку о дечијим правима, конструктивном решавању сукоба и примени ПП
	Записници, извештаји, школска документација

	Предавања и трибине на тему превенције насиља у оранизацији полиције, дома здравља, спортских организација 
	Директор , Тим, одељенске старешине
	У току школске године
	Број организованих предавања и трибина
	Записници, извештаји, школска документација

	Отворена врата 
	Директор , Тим, одељенске старешине
	Једном месечно
	Позитиван став и мишљење родитеља
	Анкете 

	Омогућавање родитељима да посете часове наставника 
	Директор , Тим, одељенске старешине
	У току школске године
	Очекивани одзив родитеља
	Анкете


4.Мере превенције осипања ученика

	ЦИЉ :  Спречавање смањења броја ученика и повећање атрактивности школе


	Задатак: анимирање ученика кроз различите стимулсе за похађање наставе (прилагођавање наставе ученику, обезбеђивање потребног материјала за сиромашне ученике)


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Обезбеђивање средстава за неометани рад школе
	Директор, секретар
	У континуитету током године
	Обезбеђена средства (наставна, хигијена, заштита, грејање и осталих ресурса)
	Увид у исте; евиденција

	Обезбеђивање услова за реализацију редовних и квалитетних ваннаставних активности
	Директор, секретар
	У континуитету током године
	Обезбеђена наставна  и просторна средства
	Увид у исте; евиденција

	Успостављање конструктивних односа са представницима локалне самоуправе у циљу развоја школе и одговарања на текуће потребе
	Директор, секретар, руководиоци одељења, представници МЗ и локалне самоуправе
	У континуитету током године
	Отклоњени проблеми
	Простор за реализацију школских активности одговара норамативима и стандардима

	Вођење рачуна о школској имовини (опреми, згради, школском дворишту)
	Директор, ноћни чувар, домари, помоћно особље, старешине и руководиоци одељења
	У континуитету током године
	Школска имовина је очувана
	Листе пописа

	Посматрање наставе у циљу праћења и подстицања квалитета наставног процеса
	Директор, педагог, чланови стручних већа 
	У континуитету током године
	Наставници су припремљени за час, поседују глобалне и оперативне планове, евиденцију о напредовању ученика, реализују час у складу са стандардима и индикаторима области – Настава и учење
	Увид у документацију, протокол за праћење часа, ниво интересовања и успех ученика, самовредновање

	Давање повртаних информација наставницима о добрим и лошим странама њихове наставне праксе
	Директор, педагог, чланови стручних већа 
	У континуитету током године
	Усвајају савете у складу са законом, коригују планове на основу савета
	Записници са састанака педагошког колегијума, анализа посећених часова; анкета за ученике и родитеље

	Организација приредбе поводом пријема првака
	Директор , помоћник директора, техничка подршка, наставници разредне наставе
	Септембар 
	Успешно реализоване активности, задовољство родитеља и ученика
	Школска евиденција, фотографије

	Обележавање Дечје недеље; Акција ДЕЦА-ДЕЦИ, прикупљање наставног прибора за сиромашну децу; Ажурирање сајта школе током целе године; 
	Чланови Тима за обележавање културних активности;наставник ТИО.
	Октобар 
	Успешно реализоване активности, задовољство родитеља и ученика,посећеност сајта у очекиваној мери
	Школска евиденција, фотографије, увид у сајт школе

	Базар –продаја ученичких рукотворина
	Наставници разредне наставе, наставник ТИО
	Новембар
	Задовољство 

родитеља и ученика.

Зарађени новац од продаје искоришћен  за потребе угрожених  ученика. 


	Анкета , извештаји, фотографије

	Ћоше успешних-уређење паноа; Уређење паноа поводом Нове године; 
	Наставници разредне наставе, српског језика, ликовне културе
	Децембар 
	Изложени радови –мотивација за остале ; осећај доласка нове године
	Фотографије, уређени панои.

	Приредба поводом школске славе Свети Сава 
	Директор,Чланови Тима за обележавање културних активности, наставници
	Јануар 
	Реализоване активности поводом прославе школске славе
	Фотографије,сајт школе

	Еко-чувари( ученички тим)

	Наставници биологије
	Март ,април
	Повећана свест о очувању животне средине
	Увид у изглед школских учионица и дворишта

	Подизање степена сарадње школе са МЗ физички издвојених одељења
	Директор,помоћници директора,наставници
	април
	Очување народне традиције,развијање узајамног поверења
	Школска евиденција, фотографије

	Изложба радова 
	Наставници 
	Мај , јун
	Изложени радови –мотивација за остале.
	Школска евиденција, сајт школе

	Промовисање школе у локалној заједници
	Директор, сви запослени
	У току школске године
	Запаженост резултата и рада школе на локалном нивоу; број ученика не опада у току  године
	Евиденција, сајт школе, панои са фотографијама, албуми награђених ученика. 


5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета
	ЦИЉ : развијање културних, моралних и етичких вредности код ученика



	Задатак: успостављање и организовање сарадње са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине;методе повезивања школе и друштвене средине(учешће културних и других институција- позоришта, библиотеке, галерије и др.) на остваривање програма образовно-васпитног рада; остваривање школског партнерства кроз сарадњу са школама у земљи и иностранству .


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Образовање комисије и усвајање Плана рада комисије за реализацију задатака културних активности; дефинисање циљева и задатака  Свечана приредба за ђаке – прваке  

Тематске изложбе ученичких радова у холу школе 
Дигитално насиље – превенција и реаговање
	Директор и Тим за реализацију културних активности
Тим за заштиту од насиља

Старешине ученика


	Септембар и у току школске године 
	Образована Комисија за спровођење културних делатности и сачињен план рада Комисије.

Задовољство родитеља и ученика.Препознавање тема кроз иложене радове ученика.
	Школска евиденција, фотографије, сајт школе.

	Активности у обележавању Дечје недеље  (од 1. до 7.октобра) 

-Обележавање месеца књиге 
- Обележавање Светског дана борбе против трговине људима – 18.10.; презентација индикатора за препознавање жртава насиља и трговине људима
- Посета Сајму књига (20-27. октобар) 

- Дан животиња (4.октобар) 
	Секције на нивоу школе, наставници српског језика, одељенске старешине, наставници биологије, библиотекар
	Октобар
 у току школске године 
	Успешно реализоване предвиђене активности, задовољство родитеља и ученика.
	Школска евиденција, фотографије, сајт школе.

	-Међународни дан толеранције(16. новембар)

-Посета Дому старих 

- Учешће на ликовним конкурсима 

- Хуманитарни базар 


	Стручно веће наставника ликовне културе

Тим за заштиту ученика од насиља

Одељенске старешине

Наставници ТИО

Наставници разредне наставе
	Новембар
	Развијена толеранција код ученика;

Освојена признања за учешћа на ликовним конкурсима;

Задовољство 

родитеља и ученика.Зарађени новац од продаје искоришћен  за потребе угрожених  ученика. 
	Школска евиденција, фотографије, сајт школе.

	-Дан људских права ( 10.децембар) 

- Међународни дан деце са хендикепом 


	Чланови тима Црвеног Крста , одељенске старешине.
	Децембар 
	Реализоване трибине и предавања на тему људских права

Прикупљена  и уплаћена новчана средства за децу са хендикепом
	Школска евиденција

	Прослава школске славе Свети Сава-свечана академија ;  Изложба ликовних радова на тему Свети Сава 
	Директор и Тим за реализацију културних активности
	Јануар 
	Реализоване активности поводом прославе школске славе
	Школска евиденција, фотографије, сајт школе.

	-Поставка тематских изложби 
-Посета позоришту


	Наставници

Одељенске старешине
	Фебруар 
	Препознавање тема кроз иложене радове ученика.Остварен пријатан амбијент у холу школе.
	Увид на изложене ученичке радове у холу школе

	- Светски дан поезије (21.март)  

-Обележавање светског дана вода (22.март)

- Пригодне приредбе поводом Дана жена 


	Наставници српског језика, наставници разредне и предметне наставе, наставници биологије
	Март 
	Успешно реализоване активности.
	Школска евиденција, фотографије, сајт школе, ученички продукти.

	-Прослава Дана школе

-Сарадња са школама на локалу

-Обележавање дана планете Земље (22.4.) 

- Светски дан књиге (23.април) 

- Учествовање на ликовном конкурсу поводом 

Ускрса и тематска изложба 
	Наставници српског језика, наставници разредне и предметне наставе, наставници биологије и географије, библиотекар
	Април
	Освојена признања за учешћа на ликовним конкурсима; успешно реализоване активности; развијен степен свести значаја читања књига.
	Фотографије, сајт школе, евиденција библиотекара.

	Додела диплома и захвалница ученицима 

8. разреда 
	Директор, одељенске старешине ученика 8. разреда; УП
	Мај
	Постигнути резултати на општинском, окружном и републичком нивоу такмичења из свих предмета
	Дипломе, похвалнице, фотографије, број додељених награда

	Прослава матурске вечери за ученике 8.разреда 


	Директор, одељенске старешине ученика 8. разреда; УП
	Јун 
	Успешно реализована прослава за ученике 8. разреда.
	Евиденција и фотографије


6.План припреме за завршни испит
	ЦИЉ : развијање самопоуздања, смањивање страха од неуспеха на завршном испиту. 
Понављање потребних наставних садржаја усвојених предходним школовањем.



	Задатак: Утврђивање градива вежбањем на задацима и питањима са пробних завршних испита предходних година.


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Стварање школске климе у којој се учење промовише и ставља у центар пажње
	Директор, педагог, руководиоци стручних већа, наставници
	У току године
	Успех ученика је у очекиваној мери; стварање подстицајне климе за учење.  
	Извештаји - резултати на завршном испиту су бољи у односу на предходне године; 

	Израда годишњих планова редовне наставе  српског језика,математике и природних и друштвених наука поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту 
	Чланови стручних већа 
	Август 
	Сачињени планови у складу са потребама ученика
	Увид у планове,  за посматрање и вредновање школског часа

	Израда годишњих планова додатне и допунске наставе  српског језика,математике и природних и друштвених наука поштујући закључке и анализе успеха ученика на завршном испиту 
	Чланови стручних већа
	Август
	Сачињени планови у складу са потребама ученика
	Увид у планове, дневник осталих активности

	Реализација иницијалних тестова
	Чланови стручних већа
	Септембар
	Спроведени тестови, планирање на основу постигнућа
	Тестови, записници

	Пробни завршни испит за ученике 8.разреда у организацији Министарства просвете – реализација и анализа 
	Чланови стручних већа
	Октобар-новембар
	Спроведен тест; остварени резултати – 80% основни ниво, 50% средњи ниво, 25% напредни ниво
	Тестови, записници, анализе

	Пробни завршни испит за ученике 8.разреда у организацији Министарства просвете – реализација и анализа
	Чланови стручних већа
	Април 
	Спроведен тест; остварени резултати – 80% основни ниво, 50% средњи ниво, 25% напредни ниво
	Тестови, записници, анализе

	Часови припремне наставе
	Наставници предметне наставе
	У току школске године
	Наставници у континуитету припремају ученике за завршни испит
	Дневник осталих активности; е.о напредовању ученика

	Завршни испит
	Председник комисије и чланови комисије 
	Јун 
	Сви су ученици изашли на завршни испит; остварена постигнућа задовољавају републички просек
	Евиденција, анализе

	Евалуација постигнутих резултата
	Наставници предметне наставе,  школски педагог
	Јун, август 
	Сачињена анализа постигнутих резултата
	Евиденција 


7.План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте
У складу са основним циљевима, задацима и темама датим у  плану, централна тема и одговарајуће активности ће  бити у вези са промовисањем постигнућа ученика, кроз интерни и екстерни маркетинг, унапређивањем наставе и организације рада школе и повећањем безбедности ученика. У нашој школи се активно реализују активности из националних и међународних развојних пројеката: Пројекат о стручном оспособљавању незапослених лица преко НСЗ; Пројекат Црвеног Крста бесплатне ужине за ученике; Пројекат Безбедности  у саобраћају МУП-а Републике Србије; Пројекат Безбедност деце у саобраћају, под покровитељством Локалне и Школске Управе; Пројекат Размене ученика, у организацији Црвеног крста (одлазак у Чешку); Под покровитељством локалне самоуправе најбољи ученик (ђак генерације) путује у Румунију; Под покровитељством локалне самоуправе одлични ученици добијају књиге за крај школске године; Пројекат Професионалне орјентације;

   Осим наведених, школа ће се у складу са својим могућностима, ресурсима и потребама прикључивати и другим локалним и међународним пројектима.
	ЦИЉ : унапређивање наставе, ваннаставних активности и организације рада школе



	Задатак: аплицирање и прикључивање локалним, националним  и међународним пројектима


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Информисање о конкурсима за развојне пројекте у земљи и иностранству
	Директор и Тим
	Током целе године
	Постојање свести о разноврсности развојних пројеката који се нуде
	Евиденција о расписаним конкурсима за развојне пројекте у земљи и иностранству

	Укључивање школе у националне и међународне пројекте и сарадња са релевантним в-образовним установама у земљи -факултетима, Истраживачком станицом Петница.
Иницирање в-образовних пројеката и педагошких иновација у школи
	Директор, наставници, школски педагог, педагошки колегијум 
	У континуитету
	Остварени  и реализовани пројекти
	Увид у евиденцију и анализа прошлог и садашњег  успеха

	Успостављање конструктивних односа са представницима школске управе
	Директор 
	У континуитету
	Сарадња је на очикаваном нивоу
	Извештај о оставрености плана рада директора

	Постављање јасних приоритета и циљева за развој институције
	Директор и тим
	На почетку школске године и у континуитету
	Реализовани циљеви и искоришћеност постојећих и створених ресурса
	Извештаји и увид о насталим променама и употреба истих

	Израда предлога пројеката у сврху унапређивања рада школе – достављање конкурсне документације
	Директор, секретар, Тим и предметни наставници
	Током целе године
	Потпуна документација за конкурс са истакнутом сврсисходношћу пројекта у школи
	Увид у конкурсну документацију

	Реализација одобрених пројеката
	Директор, Тим и учесници предвиђени пројектом
	Током целе године – у роковима утврђеним пројектом
	Побољшање материјалних услова и унапређеност наставног процеса
	Чек листе реализације активности планираних пројектом

	Разматрање резултата реализованих пројеката у циљу повећања мотивације за учешће
	Директор, Тим,  учесници предвиђени пројектом и предметни наставници
	Након реализације сваког пројекта
	Повећана свест о значају учешћа у националним и међународним пројектима
	Анализа добробити остварених кроз учешће у пројектима


8.План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	ЦИЉ : усавршавање у складу са компетенцијама и приоритетима.


	Задатак: усвајање и примена наученог


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Сагледавање постојећег стања на основу SWOT анализе


	Тим за стручно усавршавање, директор школе
	Септембар
	Изабрани садржаји стручног усавршавања у складу са потребним компетенцијама и приоритетима
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Коришћење резултата самовредновања, екстерне евалуације и завршних испита у циљу унапређивања квалитета рада школе
	Директор, стручни сарадник, координатор тима за стручно усавршавање, руководиоци стручних већа, наставници
	У току године
	Настале промене дате плановима за унапређивање
	Записници, анкете

	Израда Плана стручног усавршавања за текућу школску годину у складу са одабраним приоритетима из Развојног плана
	Тим за стручно   усавршавање,Педагошки колегију, НВ
	Септембар
	Сачињен план у складу са Развојним планом; остареност плана више од 50%
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Упознавање запослених са Правилником о стручном усавршавању
	Тим, Педагошки колегијум, секретар школе
	Септембар
	Наставници су упознати са Правилником, истог се и придржавају
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Планирање и праћење професионалног развоја свих наставника (процењивање потреба, саветовање, усмеравање)

Организовање разноврсних облика стручног усавршавања у школи (угледни часови, трибине..)

Праћење примене знања и вештина које су наставници стекли на семинарима стручног усавршавања)


	Директор, стручни сарадник, координатор тима за стручно усавршавање, руководиоци стручних већа, наставници
	У току године
	Примена наученог, захтеви за добијање звања, аплицирање за реализацију програма – Каталог стручног усавршавања
	Извештаји, докази о стручном усавршавању, портфолија запослених, угледни часови

	Информисање запослених о могућностима напредовања и стицања звања
	Регионални центар за стручно усавршавање

Тим за стручно усавршавање секретар школе
	Октобар - новембар
	Запослени су информисани  о могућностима напредовања и стицања звања; пет наставника је предало захтев за напредовање
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Праћење примене стечених знања са семинара кроз педагошко-инструктивни увид 
	Тим, стручна служба, директор,Тим за самовредновање
	Октобар - април
	Наставници примењују новине усвојене на семинарима
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Праћење организације и спровођења угледних часова на нивоу стручних већа
	Тим, стручна служба, директор, Тим за самовредновање
	Октобар - мај
	Запослени у току првог и другог полугодишта реализују по један угледни час
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Стручна размена информација са семинара на нивоу Наставничког већа


	Тим за стручно усавршавање,наставници, стручна служба
	На крају сваког класификационог периода
	Учесници семинара преносе информације, стечена знања и искуства 
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Анализа  базе података о стручном усавршавању (професионални досијеи запослених)
	Тим за стручно усавршавање,секретар школе
	Током године
	Сви су наставници урадили свој портфолио
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Праћење организације увођења приправника у самосталан васпитно образовни рад
	Тим за стручно усавршавање , директор школе, ментори
	Током школске године
	Приправници су уведени у посао и припремљени за полагање испита за лиценцу
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Полугодишње извештавање  о стручном усавршавању  запослених  на седницама Педагошког  колегијума и Наставничког већа
	Координатор Тима
	Децембар,

мај
	Сугестивна и садржајна анализа
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

	Израда  плана за наредну школску годину
	Тим, Педагошки колегијум
	Јун
	Сачињен план 
	Записници Тима,  стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа


9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика
	ЦИЉ : побољшање квалитета наставе



	Задатак: формирање тима, сачињавање програма и плана рада тима за примену ИКТ у настави и организацији рада школе, учествовање у обукама и пројектима за развијање компетенција наставног особља потребних за увођење ИКТ у наставу.


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Израда програма и његово повезивање са развојним планом школе, самовредновањем рада школе; усклађивање циљева 
	Чланови Тима 


	IX
	Сачињен план који је повезан са приоритетима развојног плана и самовредновања
	Увид у план 

	Подстицање наставника на континуирано преиспитивање и иновирање наставне праксе.
Подстицање наставника да примењују наставне методе којима се развијају функционална знања ученика и њихова креативност.

Подстицање наставника да на својим часовима примењују принципе активног учења
	Директор, педагог, педагошки колегијум, наставничко веће
	У току године
	Побољшање наставне праксе, забелешка о   континуираном коришћењу савременијих метода и техника рада
	Протокол за посматрање часова, писане дискусије чланова стручних већа, писане припреме наставника; сертификати о посећеним семинарима

	Праћење и анализа ученичких постигнућа на нивоу школе, разреда и појединих одељења
	директор, педагог, руководиоци стручних већа, чланови тимова за унапређивање кључних области: настава и учење и постигнућа ученика
	У току године
	Боља постигнућа ученика на нивоу школе
	Евиденција праћења ученичких постигнућа, увид у сумативно и формативно оцењивање наставника у току године

	Јавно истицање и промовисање резултата ученика
	Директор, педагог, старешине, наставничко веће
	У току године
	Мотивација осталих ученика за побољшање успеха
	Панои, фотографије са подела захвалница

	Представљање рада Тима за ИКТ на Наставничком већу, упознавање наставног особља са препорученим семинарима за примену ИКТ у настави. Анализа постојеће рачунарске опреме и компоненти 
	Чланови Тима 


	IX
	Запослени су упознати са планом тима
	Записници,евиденција

	Израда анкете, анкета и анализа коришћења ИКТ у учењу, настави и организацији рада школе за ученике
	Чланови Тима 


	IX
	Спроведена и анализирана анкета коришћења ИКТ 
	Анкете,

записници 

	Обука учитеља и наставника за коришћење ИТ у настави  и оцењивању
	Чланови Тима 


	IX-VI
	Обучени наставници за коришћење ИТ у настави и оцењивању
	Сертификати,

потврде

	Имплементирање Интернет конекције у учионице 
	Чланови Тима 


	IX-VI
	Интернет доступан ученицима и наставницима
	Увид и анкета

	Израда електронске свеске лепих предавања као примера добре праксе у коришћењу ИКТ у настави 
	Чланови Тима 


	IX-VI
	Поседовање фасцикле са примерима добре праксе
	Електронска свеска

	Израда и унапређење блога са темом “Сигурност на Интернету“ 
	Чланови Тима за ИКТ, Ученички парламент, локална самоуправа, ученици 
	III
	Број посетилаца блога
	Увид у блог

	Унапређивање опремљености школе савременим информационим средствима 
	Директор школе, локална самоуправа, Тим за ИКТ 
	IX-VI
	Школа је опремњена савременим информационим техникама
	Увид у евиденцију о бројном стању рачунара

	Евалуација рада, подношење извештаја 


	Чланови Тима за ИКТ у сарадњи са предметним наставницима и учитељима 
	VI
	Наставници у очекиваној мери користе ИТ у настави
	Евиденција наставника


10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
	ЦИЉ : развој каријере напредовањем у одређено звање

	Задатак: стручно усавршавање - стицање нових и усавршавање постојећих компетенција важних за унапређивање васпитно-образовног и стручног рада


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Израда плана активности у вези са напредовањем и стицањем звања – планирање потреба и приоритета стручног усавршавања; сачињавање личних планова професионалног развоја, креирање програма стручног усавршавања у школи
	Директор, педагог, тим за РП. наставници
	Август
	Сачињени планови у односу на потребе и приоритете
	Увид у личне планове професионалног развоја и у програм стручног усавршавања у школи

	Презентовање услова и поступка за стицање звања; припрема угледних и огледних часова, предавања; креирање програма стручног усавршавања у школи 
	Директор, стручна већа, педагог
	Септембар


	За звање педагошког саветника  15 одсто наставника је поднело захтев за напредовање у звање,а за самосталног педагошког саветника пет одсто наставника.

Примена нових приступа у наставном процесу.
	Евиденција,

Портфолија,

Писане припреме и дискусије након одржаних часова.

	Подизање информатичке културе у школи са циљем размене информација 
	Наставници информатике
	Октобар


	Размена искустава, усвајање примера добре праксе. 
	Писана евиденција.

	Извођење и анализа угледних  часова 

Присуство на семинарима, зимским школама, стручним скуповима 
	Наставници разредне и предметне наставе, педагог
	Током школске године
	Размена искустава и примена нових знања.
	Полугодишњи извештај стручног усавршавања у установи и ван ње

	Припреме ученика за општинска, градска и републичка такмичења 
	Наставници


	I пол., први квартал другог полугодишта
	Освојена места- пролазност у очекиваној мери
	Дипломе и похвалнице

	Подстицање , учествовање и укључивање школе у међународне образовне пројекте 
	Наставници разредне и предметне наставе
	Мај 
	Учествовање у пројекту.
	Евиденција, анкета

	Евалуација остварености планираних активности 
	Тим за РП.
	Јун


	Остареност планираних активности у очекиваној мери.
	Евиденција 

записници


11. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе
	ЦИЉ : подстицање и неговање партнерских односа са родитељима 

	Задатак: унапређивање квалитета образовања и васпитања


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Развијање конструктивних односа са родитељима ученика
	Директор, педагог, старешине, наставници
	У току школске године
	Бољи сараднички односи на реалацији наставник- родитељ
	Свеске записника, анкетни листићи – Отворени дан школе, евиденција – Дневник рада

	Планирање и реализација активности које укључују родитеље ученика у рад школе
	Директор, педагог, старешине, наставници
	У току школске године
	Добра организација Дана школе и осталих битних догађаја из васпитно образовног домена
	Извештаји и фотографије

	Индивидуални разговори-информације; Одељенски родитељски састанци;  Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца имају тешкоћа у понашању и учењу;  Заједнички састанак мањих група родитеља и ученика са наставнцима; Едукација и информисање родитеља; Саветодавни састанци код директора школе;  Учешће у изради индивидуалних образовнох планова 
	Наставници 

Учитељи 

Одељенске старешине 

Педагог 

Директор 
	У току школске године
	Унапређивање квалитета образовања и васпитања, обезбеђивање свеобухватности и трајности васпитно-образовних утицаја
	Анкетирање родитеља у погледу њиховог задовољства програмом сарадње са породицом и у погледу њихових сугестија. ИОП планови.

	Деловање Савета родитеља; 

Учешће родитеља у Школском одбору;

Учешће у тимовима школе;
	Директор, наставници, родитељи
	
	Међусобно разумевање, поштовање, поверење и разматрање.

Омогућавање несметаног наставног процеса и безбедног окружења.
	Записници

	Помоћ у акцијама школе
	Директор, наставници
	У току године
	Организоване хуманитарне акције
	Евиденција, фотографије

	Отворена врата
	Наставници, одељенске сатрешине
	Последње недеље у месцу, различитих дана
	Задовољство родитеља тренутном ситуацијом
	Попуњене анкете 


12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама
	ЦИЉ : развијање партнерских односа  са установама и другим школама  



	Задатак: подршка развоју ученика -  ставрање услова за несметани раст и развој ученика


	

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Праћење и вредновање

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти

	Успостављање сарадње са локалном заједницом у циљу развијања стратешких партнерстава
	Директор
	У току године
	Сарадња на оставривању заједничке  стратегије у реализацији циљева
	Извештај о реализацији плана рада директора

	Умрежавање са другим школама
	Директор, тим за културна дешавања у школи
	У току године
	Сарадња на умрежавању школе са другом школом на локалу и ставрање услова за умрежавање школе са школом  у иностранству
	Извештај о реализацији плана рада директора, фотографије

	Сарадња са основним и средњим школама и школом за ученике са посебним потребама – Вукашин Марковић

Сарадња са Министарством унутрашњих послова

Стручна педагошка пракса у млађим и        старијим разредима за студенте Педагошког  факултета и студенте осталих стручни предмета 
	Директор,школски педагог,наставници,

Чланови тима за ИО школе Вукашин Марковић

МУП Крагујевац

НСЗ Крагујевац

Представници Градског већа
	IX
	Добијање неопходне подршке у образовно васпитном раду
	Евиденција 

	Сарадња са школама на локалау – гостовање ученика из балетске и музичке школе поводом обележавања Дечје недеље

Учешће у културним, забавним и спортским манифестацијама

Сарадња са члановима МИО мреже
	Тим за обележавање културних активности у школи и програма школског спорта и спортских активности

Тим за ИО


	X
	Остварени партнерски односи у циљу подршке развоја ученика


	Евиденција

	Сарадња школе и  Дома здравља Аеродром за млађе и старије разреде; Предавања о хигијени;Едукатори деце и родитеља у области у којима су експерти (Јазас, Црвени крст, Уницеф...)
	Наставници 

Лекарско особље

Представници Црвеног крста


	XI
	Развијање свести о значају очувања здравља
	Евиденција 

	Сарадња са саветовалиштем за брак и породицу „Добар родитељ злата вреди“
	Тим саветовалишта


	XII
	Едуковани родитељи и наставници у препознавању, раном откривању и реаговању на елементе злостављања и занемаривања код деце. 
	Евиденција 

	Учешће родитеља и представника свих интересних

група у презентацијама стваралаштва и активности ученика и наставника

Саветодавни рад са родитељима чија деца                

имају тешкоће у понашању и учењу
	Школски тим за сарадњу са породицом

Наставници

Родитељи

УП.
	I
	Развијање партнерских односа
	Евиденција 

	Учешће на Фестивалу науке
Сарадња са Центром за стручно усавршавање - подршка у виду професионалне информисаности – ПО.
	Наставници, координатор за праћење стручног усавршавања и тим за ПО.
	II
	Добијена подршка у образовно васпитном раду
	Евиденција 

	Презентације различитих средњих стручних школа у оквиру професионалне оријентације

Раземена искустава ученика са еко секција на нивоу града (еко камп)
	наставници средњих школа

тим за проф. оријентацију

наставници биологије
	III
	Ученици упознати са областима занимања.

Развијање еко свести код ученика за очување животне средине 
	Евиденција 

	Сарадња са Градским већем – карневал поводом обележавања Дана града 
	Наставник физичког васпитања, наставници разредне наставе, ученици, представници Града
	IV
	Успешна презентација ученика наше школе на манифестацији
	Евиденција 

	Реални сусрети ученика осмог разреда у оквиру професионалне оријентације
	Тим за ПО., одељенске старешине, школски педагог, УП., ученици, предтавници других школа
	V
	Сагледавање и реална опредељења у избору будућих занимања
	Евиденција, фотографије 

	Евалуација остварених активности
	Тим за развојно планирање
	VI
	Реализоване активности предвиђене планом
	Евиденција 
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